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DigiDuuni-pilotin loppuraportti

1.

Pilotin lahtotilanne ja tavoitteet

DigiDuunin rahoitushakemuksen mukaan pilotin tavoitteena on pilotoida tyoeldmaan
valmentavaa digiohjausta tydeldmaan suuntautuville Oulun seudulla asuville
kehitysvammaisille.

Pilotissa keskitytdadn kahteen paakokonaisuuteen:

e Tydonhakuvalmiudet: mm. sdhkopostin ja tydnhakukanavien kaytto,
henkilékohtaisen cv:n ja osaamisprofiilin laatiminen, videohakemusten
tekeminen. Saman aikaisesti tuetaan asiakkaan omaa toimijuutta ja
vahvuuksia.

e Tyoelamavalmiudet: osaamisen tunnistaminen, digitaalisten palveluiden
kaytto tyoelamassa, valmiudet toimia digitaalisissa ymparistoissa ja
ryhmassa, tyokyvyn yllapitaminen. Samaan aikaan tunnistetaan tyossa
tarvittavat tukitoimet ja ohjataan hakemaan niita.

Toiminnan toteutus

Koska mydnnetty hankerahoitus oli pienempi kuin haettu avustus, tarkensimme
hankesuunnitelmaa ja teimme konkreettisen ja aikataulutetun
toimintasuunnitelman.

Pilotti toteutettiin 1.9.2024 - 30.9.2025 Gofore Impact -sdation myontaman 20 000 €:n
hankerahoituksen turvin.

2.1 Alkukartoitus ja tyopajat

Syyskuussa 2024 tehtiin alkukartoituksena sahkoéinen kyselyn Forms-sovelluksella.
Kyselyyn tuli 11 vastausta, osa vastasi itsendisesti ja o0saa haastateltiin
henkilokohtaisesti kyselylomakkeen mukaisesti. Kyselyn mukaan digitaaliset
tydnhakutaidot kaipaavat parantamista ja haltuunottoa. Annettujen vastausten
perusteella kehitysvammaisilla ihmisilla on toiveena paasta palkkatydhon. Tahan he
tarvitsevat digitaitojen kehittamista, opastusta tyonhakuun ja erityisesti
tydvalmentajan tydpanosta. Erityisesti tukea ja opastusta kaivattiin digitaalisen CV:n
tekemiseen ja tallentamiseen seka sahkoisen tydbhakemuksen tekemiseen.

Kyselyn antamien tulosten perusteella toteutettiin pilotin aikana yhteensa 5 tyopajaa,
joihin  osallistui  7-12 henkildod/tydpaja. TyoOpajoissa kasiteltiin osallistujien
tydnhakuvalmiuksia seka digitaalisia tydnhaun osaamista ja kayttoa. Lisaksi kasiteltiin
palkkatyohon sisaltyvia tydosuhdeasioita ja tydntekijan valmiuksia, oikeuksia ja
velvollisuuksia.

Tyopajat toteutettiin ns. hybridimallilla. Tyépajoihin osallistuneista 3 oli palkkatyossa ja
heidan kokemuksensa tyollistymisesta ja tyossa olemisesta toi arvokasta informaatiota
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siitd, mita kehitysvammaisen henkilon tydllistymisessa tulee ottaa huomioon. Etenkin
tuetussa tydtoiminnassa ja palkkatydstad haaveilevat osallistujat olivat kiinnostuneita
naiden em. kokemusasiantuntijoiden esiin nostamista asioista.

Pilotin aikana ilmeni tarvetta yksiloohjaukseen, jota sai seitseman eri henkiloa.
Ohjauskertoja oli jokaisen kohdalla hankeaikana useita.

2.2 Tiedottaminen ja yhteistyo

DigiDuuni hankkeesta on tiedotettu Oulun seudun kehitysvammaisten Tuki ry:n
jasenille ja yhteistyokumppaneille esim. Pohteen vammaispalvelujen johdolle seka
Pohteen EU:n rahoittamalle projektikokonaisuudelle, Pohjois-Pohjanmaan
Kehitysvammaisten tukipiirille, tukiyhdistyksen toiminta-alueen kunnille ja
vammaisneuvostoille, BusinessOulun tyollisyyspalveluille, Oulun kaupungin
nuorisotoimelle, eri jarjestoille ja oppilaitoksille.

Yhteistyota on erityisesti tehty Pohteen hankekokonaisuuteen kuuluvan Tyohon
valmennuksen vahvistaminen tydtoiminnassa -hankkeen kanssa ja BusinessOulun
tyollisyyspalvelujen kanssa.

Hankkeen tydpajatydsta on tehty julkaisuja toteuttajaorganisaation sosiaalisen median
kanavalle. Loppuraportti lisataan yhdistyksen kotisivulle.

. Tulokset

Pilotin aikana toteutetut ryhma- ja yksiléohjaukset koettiin tarpeellisiksi ja
hyodyllisiksi. Lisdksi osoittautui, etta yksittaiseen tydpajan pitaa olla riittdvan valjasti
suunniteltu, joustava ja asioita sopivassa maarin, jotta voidaan keskittya osallistujien
esittamiin kysymyksiin ja mahdollistaa osallistujien aktiivisuus.

Kehitysvammaisella henkilolld uusien asioiden oppiminen vaati toistoja ja asioiden
konkretisointia. Taman vuoksi useissa tydpajoissa keskityttiin kertomaan ja
havainnollistamaan sahkoisen tyohakemuksen tekemistda ja CV:n merkitysta
tyonhakutilanteissa. Henkilokohtaisen CV:n tekeminen osoittautui kiinnostavaksi ja
siihen keskityttiin lAhes jokaisessa tydpajassa. Avoimien tydpaikkojen hakeminen
some-kanavilta oli esilld kevaan 2025 aikana pidetyissa tydpajoissa. Kertaamisen ja
toistojen merkitys nakyi myods yksildohjauksessa.

Jo pilotin alkuvaiheessa vahvistui se, ettd kehitysvammainen tyollistyja tarvitsee
monenlaista tukea ja rohkaisua tyollistymisessaan ja tydssa ollessaan.
Kehitysvammaiset tyollistyjat tarvitsevat digitaitojen kehittamisen lisdksi seka
yksilollista etta ryhman tukea tyollistymisen eri vaiheissa. Laheisten tukija rohkaisu
ovat tarkeita erityisesti alkuvaiheessa, kun tyohakuun ryhtymistd pohditaan.
Tydpajoissa yhdessa kaydyt todelliset ja kuvitteelliset tydnhakutilanteet ovat toimineet
hyvina esimerkkeina ja nostaneet esiin monia kysymyksia ja erinomaista keskustelua.
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Pilotin yksi keskeinen tulos oli se, ettei Oulun seudulla ole riittavasti
kehitysvammaisille tarkoitettuja julkishallinnon yllapitaméaa tyévalmennusta ja
tyovalmentajan palveluja. Taman vuoksi kehitysvammaisen henkilon mahdollisuus
edetd tyourallaan usein pysahtyy huoltosuhteiseen tuettuun tydtoimintaan (=
avotyohon), vaikka hanella olisi koulutus ja valmiuksia siirtya palkkatyohon.

Pilotin aikana kohtasimme tilanteen, jossa palkkatyossa olevan yhden ryhmalaisen
tyosopimus irtisanottiin ja han jai vaille palkkatyota, jota oli tehnyt jo useamman
vuoden. Erityisesti tdssa tilanteessa olisi tarvittu tydvalmentajan palveluja. Koska
naita palveluja ei ollut saatavilla, Oulun seudun kehitysvammaisten tuki ry:n
toiminnanjohtajan seka henkilon oman lahiverkoston kannattelu ja rohkaisu
edesauttoivat, ettd han onnistui loytamaan uuden palkkatyon.

Tama esimerkkitapaus osoitti, etta tydvalmentajan palveluja, asiantuntemusta ja
tukea tarvitaan niin tyollistymisprosessin alussa, tydosuhteen aikana kuin myos
tydsuhteen paattyessa ja uuden tyopaikan loytamisessa. Se osoitti myds sen, etta
saadakseen tyovalmentajan palveluja hanella tulee olla asiakassuhde tyokeskukseen.
Jos nain ei ole, niin hyvinvointialueen kehitysvammapalvelujen piiriin padseminen on
useita kuukausia kestava prosessi.

Kehitysvammaisten henkildiden tydllistymisen edistdminen ja tyollistyminen on
monivaiheinen prosessi, jossa tarvitaan erilaista osaamista ja monia
yhteistyokumppaneita. Sen vuoksi heti pilotin alkuvaiheessa kartoitimme mahdolliset
yhteisty0- ja verkostokumppanit. Keskeisia yhteistyo- ja verkostokumppaneita olivat
Pohteen tydtoiminta ja kehittdmishankkeet, BusinessOulun tyollisyyspalvelut ja
tydohonvalmennus seka alueella tydvalmennusta tarjoavat jarjestot. Taustatietoa ja -
materiaaleja saimme Kehitysvammaliiton ja Kehitysvammaisten Tukiliiton kautta.

Tuettu tyodllistyminen ja tydvalmennus ovat jo jokseenkin tunnettuja malleja
kehitysvammaisten tydllistymisessa. (Liite 1). Niistd on tehty opinnaytetdita ja
tutkimuksia seka laadittu erilaisia ohjekirjasia. Tydpajoissa hyoddynnettiin esim.
Vernerit.net  (https://www.verneri.net/yleis/tyo) aineistoja, jotka selkokielella
kirjoitettuna toivat lisdinformaatiota tydpajoissa tydstettyihin aiheisiin.

Pilotissa mukana olleita henkilditd kiinnosti palkkatyd ja se, miten palkkatyéhdn voi
paasta. Pilotin aikana huomattiin, ettd kaikilla ryhmalaisilla ei ollut riittavasti tietoa,
miten palkka vaikuttaa elakkeeseen, asumistukeen ja muihin sosiaalietuuksiin. Heilla
ei myoskaan ollut tietoa ja kokemusta palkkatydn velvollisuuksista ja palkkatydohon
liittyvista tydsuhdeasioista. (Liite 2)

Mielenkiintoisena tuloksena voidaan pitaa sita, etta tydpajoihin osallistuneet henkilot
rohkaistuivat kertomaan omia kokemuksiaan palkkatyohdn paasysta ja palkkatydsséa
olemisesta. Kokemusasiantuntijoina ja vertaistukijoina he rohkaisivat ja kannustivat
niitd tyodpajalaisia, jotka viela miettivat siirtymistd tuetusta tydtoiminnasta
palkkatyohon.
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Johtopaatokset

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tyodikaiset kehitysvammaiset henkildot ovat
innokkaita oppimaan digitaitoja ja erityisesti tyollistymisessaan tarvittavia digitaalisten
sovellusten kayttoa.

Pilottiin osallistuneita ryhmalaisia kiinnosti palkkatyo ja tyollistyminen tydkeskuksen
ulkopuolelle. Rohkaisu, kannustus ja tieto tydllistymista seuraavista velvollisuuksista
ja oikeuksista helpottavat heitd tekemaan ratkaisun palkkatyohdon siirtymisesta.
Palkkatyohon hakeutumista mutkistavat kokemuksemme mukaan puutteelliset tiedot
ja asenteet.

Kehitysvammaisen henkilon tydllistymisessa jatydssa ollessakin tarvitaan monenlaista
tukea ja opastusta. Tukea ja tietoa tarvitsevat niin tydllistyja kuin myds tydnantajakin,
samoin tyollistyjan lheiset. Tuetussa ty0ssa keskeisessa roolissa ovat tydvalmentajan
palvelut ja osaaminen.

Yhteistyd ja verkostoituminen alueen tyollistamistd edistdvien viranomaisten ja
hankkeiden seka hyvinvointialueen tyétoimintojen, yhdistysten, jarjestdjen ja
tydnantajien kanssa helpottaa léytdmaan kehitysvammaiselle henkildlle tyollistymisen
polkuja ja tyollistymista.

Oulussa 29.9.2025

Annemari Eskola Maija Pelkonen
Oketuki, toiminnanjohtaja Oketuki, hallituksen jasen
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LITE 1: Tarkennukset kasitteisiin

K&sitteista

* Tuettu tydtoiminta: lakiin perustuvaa sosiaali- tai vammaispalvelua. Sisiltd ja laajuus
maaritellaan palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Sisaltaa mahdollisuuden tycosuusrahaan.

+ Eityosopimusta, ei tyosuhteen etuja eika velvollisuuksia

* Tuettu tyd: palkkatyo tavallisella tydpaikalla. Tyontekijalla ja tyonantajalla mahdollisuus tukeen
tyollistymisen ja tyosuhteen aikana.
+ Tyosuhteen edut (tyoterveys, lomaoikeus) ja velvollisuudet

* Tyévalmennus. Ammatillinen tuki tuetun tyén eri vaiheissa.
+ Tyonhaku, tuki tyonantajalle ja tyoyhteisolle, tuki tyosuhteen aikana.

LIITE 2: Palkkatyén ja tuetun tyétoiminnan eroja

Oke

Palkkatyon ja tydtoiminnan eroja tukd.

Palkkatyd Tuettu tyotoiminta

» Tyosopimus tyonantajan kanssa * Paa

* Palkka .

* Oikeus lomaan, tyoterveyteen * Loma -ajat sovittavissa, ei tyGterveyttd

* Velvollisuus noudattaa tynantajan * -I.Q,L:',@La,l'l".ﬁm%i, neuvotteluvara tyon
ohjeita tyosopimuksen mukaan tekemisestd
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