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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 02.01.2025 09:43:25

1 NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Oulun seudun kehitysvammaisten tuki ry. Yhdistyksesta kaytetaan
lyhennettd Oketuki.

Yhdistyksen kotipaikka on Oulu ja toimialue Oulun seutukunta.
2 TARKOITUS

Yhdistys on Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n jasenyhdistys, jonka kohderyhmaan kuuluvat
kehitysvammaiset inmiset ja heidan laheisensa.

Yhdistyksen tarkoituksena on Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n jasenyhdistyksena
toimialueellaan

- edistaa perusoikeuksien ja erityisesti YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa maariteltyjen ihmisoikeuksien toteutumista

- tukea osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka itsemaaraamisoikeutta kaikissa
elamanvaiheissa seka

- edistaa yhteiskunnan muutosta sellaiseksi, etta mahdollisuudet toimivaan arkeen ja
yksilolliseen elamaan toteutuvat.

3 TOIMINTAMUODOT
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- valvoo ja edistaa kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa
yhteiskunnallisten oikeuksien toteutumista;

- seuraa lainsaadannon toteutumista kaytannossa seka tekee aloitteita ja antaa
lausuntoja toimialueensa viranomaisille, tukipiirille ja Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:lle;
- toimii yhdyssiteena kehitysvammaisten inmisten, heidan laheistensa ja ystaviensa seka
alan toimijoiden ja vapaaehtoisten valilla;

- jarjestaa kehitysvammaisille inmisille leiri-, kerho- ja muuta vastaavaa toimintaa;

- harjoittaa tiedotus-, julkaisu- ja neuvontatoimintaa seka koulutus- ja virkistystoimintaa;
- voi liittya Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n ja tukipiirin tai muun sellaisen yhteison
jaseneksi, jonka toiminta edistaa yhdistyksen tarkoituksen toteutumista;

- toimii yhteisty0ssa paikallisten ja alueellisten viranomaisten, jarjestojen ja sidosryhmien
kanssa.

4 TOIMINNAN RAHOITUS
Toimintansa rahoittamiseksi yhdistys perii jaseniltdan jasenmaksuja ja voi vastaanottaa
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta

ja kiinteaa omaisuutta ja harjoittaa omaisuuden vuokraustoimintaa.

Yhdistys voi lisaksi harjoittaa muuta toimintansa rahoittamiseksi tarpeellista yhdistyslain 5 §:n
mukaista taloudellista toimintaa. Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvittaessa
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asianmukaisen luvan.
5 JASENET

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka haluaa edistaa yhdistyksen
tarkoituksen toteuttamista ja joka sitoutuu noudattamaan naita saantgja.

Yhdistyksella voi olla

- varsinaisia jasenia

- rinnakkaisjasenia, jotka kuuluvat varsinaisena jasenena johonkin toiseen
Kehitysvammaisten Tukiliiton jasenyhdistykseen.

Yhdistyksella voi olla myos kannatusjasenia, jotka ovat oikeuskelpoisia yhteisdja ja saatioita
tai henkiloita. Kannatusjasenet haluavat tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaisen jasenen, rinnakkaisjasenen ja kannatusjasenen hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on erittain
ansiokkaalla tavalla vaikuttanut yhdistyksen toimintaan. Kunniapuheenjohtajan ja
kunniajasenen kutsuu hallituksen esityksesta yhdistyksen kokous. Kunniapuheenjohtajan
valinta edellyttaa, etta hallituksen esitysta kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
yhdistyksen kokouksessa annetuista aanista.

6 JASENMAKSU

Varsinaisen jasenen ja rinnakkaisjasenen on suoritettava vuosittain jasenmaksu, jonka
suuruuden yhdistyksen syyskokous on paattanyt seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Kannatusjasenen on vuosittain suoritettava kannatusjasenmaksu, jonka suuruuden
yhdistyksen syyskokous on paattanyt seuraavaksi kalenterivuodeksi erikseen
oikeuskelpoisille yhteisoille ja saatidille seka yksityisille henkildille.

Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajasenelta ei perita jasenmaksua.
7 JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla asian yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

Varsinainen jasen, rinnakkaisjasen ja kannatusjasen katsotaan eronneeksi yhdistyksesta, jos
jasen on jattanyt jasenmaksunsa kahdelta (2) vuodelta perakkain maksamatta. Erottamisesta
paattaa hallitus. Ero tulee voimaan, kun hallitus on kirjannut erottamisen poytakirjaansa.
Paatoksesta ei voi valittaa.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka on jattanyt tayttamatta velvoitteensa, ei enaa
tayta jasenyyden ehtoja tai jonka toiminta yhdistyksessa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta. Jasen voi valittaa erottamispaatoksesta yhdistyksen
kokoukselle jattamalla kirjallisen valituksen yhdistyksen hallitukselle kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Valitus on kasiteltava ensimmaisessa
mahdollisessa yhdistyksen saantomaaraisessa kokouksessa.

8 PAATOSVALTA

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous.
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Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa yhdistyksen hallitus.
9 YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokouksia ovat kevatkokous, syyskokous ja ylimaarainen kokous. Kevatkokous
pidetdan kunakin vuonna helmi-toukokuun aikana ja syyskokous loka-marraskuun aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, mikali yhdistyksen kokous tai yhdistyksen hallitus katsoo
sellaisen tarpeelliseksi tai jos vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitetun asian
kasittelya varten. Talldin kokous on pidettava kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa
asianmukaisen pyynnon esittdmisesta lukien.

Kokouskutsu

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta kullekin
jasenelle postitetulla kirjeella tai sahkopostitse tai kokouskutsu on julkaistava yhdistyksen
kokouksen maaraamassa lehdessa samassa ajassa.

Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

Jos kokoukseen voidaan osallistua my0s postitse taikka tietoliikkenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla, tasta on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisaksi
mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen apuvalineen avulla osallistuvan jasenen
puhevallan kayttaminen on rajoitettua.

Aloiteoikeus

Varsinaisella jasenelld, rinnakkaisjasenella, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella seka
alueen tukipiirin piirihallituksella ja Tukiliiton liittohallituksella on oikeus tehda aloite

yhdistyksen kokoukselle.

Aloite on jatettava yhdistyksen hallitukselle vahintaan neljakymmenta (40) vuorokautta ennen
sitd saantomaaraista kokousta, jossa se halutaan kasiteltavan.

Aénivalta seka puhe- ja lasndolo-oikeus

Yhdistyksen kokouksessa on kullakin varsinaisella jasenella ja rinnakkaisjasenella seka
kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella yksi (1) aani.

Kannatusjasenella on yhdistyksen kokouksessa puheoikeus, mutta ei danioikeutta. Yhteison
ja saation on annettava puheoikeutta kayttavalle edustajalleen valtakirja.

Yhdistyksen kokousvoi sallia puhe- ja lasnaolo-oikeuden myos muille henkildille. Tukiliiton
edustajalla on kuitenkin aina puheoikeus yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Asian ratkaiseminen aanestyksella

Asiat ratkaistaan aanestyksessa ehdottomalla enemmistdlla, ellei naissa sadannodissa muualla
erityisessa tapauksessa toisin maarata. Aanten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan
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aani ratkaisee, mutta suljetuin lipuin toimitetussa aanestyksessa ja vaalissa arpa. Vaaleissa
tulevat valituiksi eniten aania saaneet. Vaali on toimitettava vaadittaessa suljetuin lipuin.

10 KEVATKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- esitellaan vuosikertomus, tuloslaskelma ja tase seka toiminnantarkastajien/tilintarkastajien
lausunto edelliselta kalenterivuodelta;

- paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta seka vastuuvapauden

myontamisesta tilivelvollisille;

- valitaan tarvittavat edustajat ja varaedustajat tukipiirin kokouksiin tai jatetaan se

hallituksen tehtavaksi;

- valitaan edustajat ja varaedustajat Tukiliiton liittokokouksiin (valinnat tehdaan joko kevat- tai
syyskokouksessa) tai jatetaan se hallituksen tehtavaksi;

- paatetaan, missa lehdessa yhdistyksen kokouskutsut tarvittaessa julkaistaan;

- paatetaan yhdistykselle tehdyista aloitteista ja muista kokoukselle saantéjen maaraamassa
jarjestyksessa esitetyista asioista

- tarvittaessa paatetaan Tukiliiton liittohallitukselle ja/tai liittokokoukselle tehtavista aloitteista.

11 SYYSKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- maarataan seuraavalta kalenterivuodelta suoritettavien yhdistyksen jasenmaksujen
suuruudet;

- hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi;

- hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi;

- valitaan joka toinen vuosi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan
yhdistyksen puheenjohtajaksi;

- valitaan yhdistyksen hallituksen muut jasenet ja varajasenet / heidan

henkilokohtaiset varajasenensa erovuoroisten tilalle;

- valitaan yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi
(1) tai kaksi (2) tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa;

- valitaan tarvittavat edustajat ja varaedustajat tukipiirin kokouksiin tai jatetaan se

hallituksen tehtavaksi;

- valitaan edustajat ja varaedustajat Tukiliiton liittokokouksiin (valinnat tehdaan joko kevat- tai
syyskokouksessa) tai jatetaan se hallituksen tehtavaksi;

- paatetaan yhdistykselle tehdyista aloitteista ja muista kokoukselle saantdjen

maaraamassa jarjestyksessa esitetyista asioista; ja

- tarvittaessa paatetaan Tukiliiton liittohallitukselle ja/tai liittokokoukselle tehtavista aloitteista.

12 YLIMAARAISESSA KOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

13 YHDISTYKSEN HALLITUS

Hallituksen kokoonpano ja toimikausi

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu kahdeksi (2) kalenterivuodeksi kerrallaan valittava
yhdistyksen puheenjohtaja seka vahintaan kaksi (2) ja enintdan kymmenen (10) muuta

jasenta ja vahintaan nolla (0) ja enintaédn kymmenen (10) varajasenta.

Hallituksen jasenista Iahinna puolta oleva pienempi maara tulee olla kehitysvammaisia,
heidan vanhempiaan tai muita laheisia.

Hallituksen muiden jasenten ja varajasenten toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta siten, etta
vuosittain on puolet erovuorossa, ensimmaisella kerralla arvan maaraamina. Hallituksen
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jasen voi olla enintaan kolme kaksivuotista perakkaista toimikautta.

Hallitus valitsee muiden jasenten keskuudesta yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtajan,
jota kutsutaan yhdistyksen varapuheenjohtajaksi. Muut toimihenkilot yhdistyksen hallitus voi
valita keskuudestaan tai kutsua ulkopuoleltaan.

Paatoksenteko

Hallitus kokoontuu yhdistyksen puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle myds, jos vahintaan
puolet hallituksen muista jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenista tai varajasenista on lasna.

Hallituksen kokouksessa on kullakin jasenella yksi aani. Asiat ratkaistaan aanestyksessa
ehdottomalla enemmist6lld. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
kanta, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtavat

- johtaa yhdistyksen yleista toimintaa lain, saantdjen ja kokousten paatosten
mukaisesti;

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua kokoukset koolle;
- tehda esityksia yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi;

- hyvaksya jasenet yhdistykseen ja pitaa luetteloa yhdistyksen jasenista;

- asettaa tarpeelliset toimikunnat;

- huolehtia yhdistyksen taloudesta ja omaisuuden hoidosta seka siita, etta
yhdistyksessa pidetaan sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva tapa vaativat;

- palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkilGt ja maarata tyoehdot;

- paattaa Tukiliiton liittohallitukselle ja/tai liittokokoukselle tehtavista aloitteista.

14 YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja, kaksi (2) aina yhdessa tai joku heista yhdessa hallituksen maaraaman
yhdistyksen muun luottamus- tai toimihenkilén kanssa. Hallitus voi lisaksi antaa jollekin
henkildlle oikeuden kirjoittaa yhdistyksen nimi yksin tai yhdessa jonkun muun
nimenkirjoittajan kanssa.

15 TOIMINTA- JA TILIKAUSI, TILINTARKASTUS
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen on jatettava tuloslaskelma ja tase seka muut hallintoon ja talouteen liittyvat
asiakirjat toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan kuukautta (1 kk) ennen
yhdistyksen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien on palautettava asiakirjat kirjallisine lausuntoineen
hallitukselle viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen yhdistyksen kevatkokousta.

16 YHDISTYKSEN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN
Saantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa yhdistyksen

kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista aanista. Muutetut
saannot on toimitettava tiedoksi Tukiliiton liittohallitukselle.
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Yhdistyksen purkamisesta on tehtava paatos kahdessa perakkaisessa yhdistyksen
kokouksessa, joiden valilla tulee olla vahintaan kolmekymmenta (30) vuorokautta, ja siihen
vaaditaan kummassakin kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosan (2/3) enemmisto
annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan sen varat johonkin
yhdistyksen tarkoitusta palvelevaan toimintaan, jonka viimeinen yhdistyksen kokous paattaa.



